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Разработчик проекта – главный специалист финансово-экономического блока Филимонова Галина Анатольевна, телефон 8 (3467) 373-617
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район 

Муниципальное образование

Сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2018                          


                                                № 00
с. Нялинское
О внесении изменений и дополнений 
в постановление Администрации сельского 

поселения Нялинское  от 22 октября  2013 года № 35 
«О мерах по совершенствованию механизма оплаты 
труда работников муниципального учреждения культуры 

«Сельский дом культуры и досуга», подведомственного 
Администрации сельского поселения Нялинское 

В целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, в соответствии с Уставом сельского поселения Нялинское, руководствуясь Постановлением Правительства ХМАО-Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», решением Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 215 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района», на основании постановления Администрации сельского поселения Нялинское от 11.12.2017 № 71 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга»,
1. Таблицу 3 постановления Администрации сельского поселения Нялинское от 22 октября 2013 года № 35  «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское»  изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада (рублей)

	Инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1 квалификационный уровень
	5329,12


2. Обнародовать настоящее постановление на официальном информационном стенде сельского поселения Нялинское, в общедоступных местах, и разместить на официальном сайте Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru в разделе сельского поселения Нялинское.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г.
4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
Глава сельского поселения                                                       В.М. Коптяев                                                          
С распоряжением ознакомлен(а):
Главный специалист __________________ Т.И. Суюндикова

«____» __________________2018г.

Директор МУК «СДК и Д» ___________________ А.С. Михайлова

«____» _________________2018г.

Приложение 1 

к постановлению Администрации

сельского поселения Нялинское

от 22.10.2013  №  35
(с изменениями от 00.00.2018 № 0)
Положение

об установлении системы оплаты и стимулирования труда работников муниципального

учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад);

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений материальной помощи на профилактику заболеваний; выплатами молодым специалистам; выплатой персонального повышающего коэффициента; выплатой повышающего коэффициента за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности.

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское (далее – учреждение), и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия оплаты труда руководителя, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» (далее – учреждение);

наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера, наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, бюджетных средств;

наименование и условия иных выплат.

1.4. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет бюджетных средств.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Нялинское.

1.5. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Нялинское.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского района, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и на условиях, установленных администрацией Ханты-Мансийского района и сельского поселения;

совершенствованием системы стимулирующих выплат, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) за счет доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Нялинское, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов, структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций структур и оптимизации численности персонала.

Заработная плата работников учреждений не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.7. Заработная плата работников учреждения  культуры состоит из:


должностного оклада (оклада);


стимулирующих выплат;


компенсационных выплат;


иных выплат, установленных настоящим Положением.

1.8. К стимулирующим выплатам относятся:


выплата за интенсивность и высокие результаты работы;


выплата за выслугу лет;


выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;


выплата за профессиональное мастерство;


премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных мероприятий, заданий, поручений).

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения.

1.9. К компенсационным выплатам относятся:


выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.10. К иным выплатам относятся:


выплаты молодым специалистам;


материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;


персональный повышающий коэффициент;


повышающий коэффициент за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;


единовременная выплата к юбилейным, праздничным датами профессиональным праздникам.
2. Порядок и условия оплаты труда

работников учреждения

2.1. Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по ПКГ, предусматривающему квалификационные уровни, должностное категорирование профильным группам, утвержденному приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 27 февраля 2012 года «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)

	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;                  культорганизатор
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	5 878

	
	вторая квалификационная категория
	6 100

	
	первая квалификационная категория
	6 377


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Специалист по фольклору; 

специалист по жанрам творчества; 

специалист по методике клубной работы
	вторая квалификационная категория
	7 602

	
	первая квалификационная категория
	8 236

	
	ведущий специалист
	8 799

	Методист  клубного учреждения,  научно-методического центра народного творчества, дома народного

творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных

учреждений и организаций
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в

культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	7 602

	
	вторая квалификационная категория
	8 095

	
	первая квалификационная категория
	8 447

	
	ведущий методист
	8 799


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы

по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года
	9 383

	
	вторая квалификационная категория
	10 236

	
	первая квалификационная категория
	11 089


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень (делопроизводитель)
	4 606


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня



	
	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада (рублей)

	Инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1 квалификационный уровень
	5329,12


2.2. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждений по результатам аттестации. 

2.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5 – 10 % ниже окладов руководителей структурных подразделений в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

2.4. По должностям, размеры должностных окладов по которым не определены настоящим Положением, должностные оклады устанавливаются вне ПКГ, в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения с учетом группировки должностей специалистов по категориям различных работ, являющихся равноценными.
2.5. Работникам данного муниципального учреждения культуры устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.

3.
Порядок установления оклада работникам, осуществляющим 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

3.2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 944  рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	4 009 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 200 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 400 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 770 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	4 960 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5 160 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 730 рублей


3.3. Рабочим предусматривается установление повышающего коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3.

Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.

4.
Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, художественного руководителя  и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 3 размеров средней заработной платы.

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей учреждений указан в приложении 1 к настоящему Положению.

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08 апреля 2008 года № 167-н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

4.3. Виды стимулирующих и иных выплат руководителю:

4.3.1. Премирование по итогам работы, которое устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере главой сельского поселения соответствующим нормативным правовым актом.

4.3.2. Единовременное премирование к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам, размер которого (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет глава сельского поселения соответствующим нормативным правовым актом.

Выплата премии к юбилейной дате, праздничным дням и профессиональным праздникам производится на основании распоряжения главы сельского поселения Нялинское при наличии обоснованной экономии бюджетных ассигнований в части оплаты труда (в пределах утвержденных ассигнований по смете доходов и расходов). 

4.4. Размер оклада руководителю учреждения рассчитывается и устанавливается распоряжением Администрации сельского поселения Нялинское и может быть увеличен в течение финансового года при проведении общей индексации финансирования расходов, направленных на оплату труда работников учреждения в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств. Размер премиальных и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются в порядке и на условиях, определённых Администрацией сельского поселения Нялинское.
4.5. Оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения рекомендуется устанавливать на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя, в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

4.6. Заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру учреждения рекомендуется устанавливать премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 5.6 раздела 5 настоящего Положения, а так же единовременное премирование к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
Размер единовременного премирования к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет руководитель муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» соответствующим нормативным правовым актом.

Выплата премии к юбилейной дате, праздничным дням и профессиональным праздникам производится на основании приказа руководителя муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» при наличии обоснованной экономии бюджетных ассигнований в части оплаты труда (в пределах утвержденных ассигнований по смете доходов и расходов). 

4.7. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения, в порядке, определённом пунктами 6.2 – 6.7.

4.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в пределах кратности от 1 до 8.
5. Порядок установления и рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат

5.1. В целях поощрения работников учреждений, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

выплата за профессиональное мастерство;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные стимулирующие и премиальные выплаты (с учетом специфики учреждения) при условии, что порядок, размеры, периодичность данных выплат установлена локальным нормативным актом учреждения, согласованным с учредителем (органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя)
5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, с учетом специфики деятельности.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника, но не более 40 процентов указанного должностного оклада (оклада). 

Основанием для назначения и определения размера стимулирующей выплаты является оценочный лист, заполняемый на каждого конкретного работника учреждения по результатам его деятельности за календарный месяц.

Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.
5.3. Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается всем работникам  муниципальных учреждений культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры.

В общий трудовой стаж для назначения стимулирующей выплаты за выслугу лет включается трудовой стаж работника по занимаемой должности, а также трудовой стаж работника в случае, если на предыдущем месте работы он выполнял схожие должностные обязанности. Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада):


при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 процентов;


при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов;


при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;


при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 процентов;


при выслуге лет свыше 15 лет – 30 процентов.

5.4. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы. Рекомендуемый размер: 

	Ученая степень:
	

	доктор наук
	20 процентов

	кандидат наук
	10 процентов

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	10 процентов

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(по профилю деятельности)
	

	«Народный...» 
	20 процентов

	«Заслуженный...» 
	10 процентов

	«Лауреат...»
	10 процентов

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5 процентов


Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.

5.4.1. Выплата за звания «Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе» устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры, которым были присуждены соответствующие звания.

Выплата за звания «Лучший… в Ханты-Мансийском районе» назначается работнику учреждения,  начиная с января календарного года, следующего за календарным годом, в котором работнику было присуждено звание.

Выплата назначается на срок 1 календарный год. Размер выплаты (в процентах от должностного оклада):

	Звание:
	

	Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе
	3 процента

	Лучший библиотекарь года в Ханты-Мансийском районе
	3 процента


5.5. Работникам рабочих профессий устанавливается стимулирующая выплата за профессиональное мастерство.
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 (одного) года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
5.6. Работникам учреждений устанавливаются следующие премиальные выплаты (денежное поощрение): 

5.6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается по приказу (распоряжению) работодателя в декабре текущего календарного года.

Денежное поощрение выплачивается за счет (в пределах) фонда оплаты за фактически отработанное время.
Размер денежного поощрения по результатам работы за год составляет 1 (один) месячный фонд оплаты труда. В случае обоснованной экономии денежных средств размер премии по итогам работы за год может составлять не более 2 (двух) месячных фондов оплаты труда.
Денежное поощрение выплачивается работникам, состоявшим в списочном составе полный календарный год.

Денежное поощрение по результатам работы за год также выплачивается работникам, проработавшим в учреждении неполный календарный год по следующим причинам:

в случае трудоустройства в учреждение в текущем календарном году;

в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника;

в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 1 и пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением пунктов 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 8, 9, 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. В отработанное время  в календарном году для расчета размера денежного поощрения включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные, нерабочие, праздничные дни по приказу (распоряжению) работодателя. Период временной нетрудоспособности в расчет премии по результатам работы за год не включается.

Размер денежного поощрения по результатам работы за год определяется, исходя из установленного на дату издания соответствующего приказа (распоряжения) месячного фонда оплаты труда работника.

Условия снижения (невыплаты) денежного поощрения по результатам работы за год и размеры такого снижения устанавливаются локальными нормативными правовыми актами учреждения.

При не достижении учреждением целевых показателей деятельности, установленных для учреждения на текущий календарный год, денежное поощрение по результатам работы за год руководителю данного учреждения не выплачивается.

5.6.2. Единовременная премия выплачивается на основании приказа (распоряжения) работодателя.

Порядок и условия и размеры выплаты единовременной премии, а также премии к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.
5.7. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

5.8. Пункты 5.2, 5.3, 5.4, предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в разделе 4 настоящего Положения, за исключением положений, предусмотренных пунктом 5.4.1.

6. Порядок установления и размеры компенсационных выплат

6.1. Выплаты компенсационного характера рекомендуется устанавливать работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2 – 6.6 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского района.
6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Иные выплаты

7.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств.

7.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя муниципального учреждения культуры о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере не более 2 (двух) месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией муниципального бюджетного учреждения по основной занимаемой должности (включая совмещение должностей, но не более 1 ставки).

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Нялинское, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств. 

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи определяются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

7.3. Работникам учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

7.4. Специалистам муниципальных учреждений культуры (структурных подразделений), работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.

7.5. Работникам учреждений может производиться единовременное премирование к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам в порядке, установленном коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения за исключением работников, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

Размер единовременного премирования к юбилейным датам, праздничным дням и профессиональным праздникам (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет руководитель муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» соответствующим нормативным правовым актом.

Выплата премии к юбилейной дате, праздничным дням и профессиональным праздникам производится на основании приказа руководителя муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» при наличии обоснованной экономии бюджетных ассигнований в части оплаты труда (в пределах утвержденных ассигнований по смете доходов и расходов). 

7.6. Размер  выплат,  указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

7.7. Пункты 7.1, 7.3, 7.4, предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

Приложение 2
к постановлению Администрации

сельского поселения Нялинское

от 22.10.2013 № 35

(с изменениями от 00.00.2018 № 00)

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета 
средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципального учреждения культуры
 «Сельский дом культуры и досуга»

Для определения должностных окладов руководителей учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» – «Прочая деятельность в области культуры»): 

культорганизатор;

хормейстер;

методист клубного учреждения;

специалист по жанрам творчества
инструктор по физической культуре и спорту
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации сельского поселения Нялинское
 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации сельского поселения Нялинское от 22 октября 2013 года № 35 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское»
09 февраля 2018 года





                     с. Нялинское

Мной, главным специалистом финансово-экономического блока Администрации сельского поселения Нялинское Филимоновой Галиной Анатольевной, разработан проект постановления Администрации сельского поселения Нялинское  «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации сельского поселения Нялинское от 22 октября 2013 года № 35 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское».

Проект разработан в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское - Администрации сельского поселения Нялинское, в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, в соответствии с Постановлением Правительства ХМАО-Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», решением Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 215 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района», на основании постановления Администрации сельского поселения Нялинское от 11.12.2017 № 71 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга».
Проект распространяется на муниципальное учреждение культуры «Сельский дом культуры и досуга» в отношении категорий работников, которые не перечислены в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».   

Главный специалист

финансово-экономического

блока Администрации сельского

поселения Нялинское 





               Филимонова Г.А.

Заключение

финансово-экономического блока

на проект постановления Администрации сельского поселения Нялинское от 22.10.2013 г. № 35 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское

09 февраля 2018 года





           с. Нялинское

Рассмотрев проект постановления Администрации сельского поселения Нялинское «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации сельского поселения Нялинское от 22.10.2013 г. № 35 « О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское, разработанный в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, в соответствии с Постановлением Правительства ХМАО-Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», решением Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 215 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района», на основании постановления Администрации сельского поселения Нялинское от 11.12.2017 № 71 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», руководствуясь Уставом сельского поселения Нялинское в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, я, главный специалист финансово-экономического блока Администрации сельского поселения Нялинское (Суюндикова Татьяна Ивановна) отмечаю следующее:
Проект постановления разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское – Администрации сельского поселения Нялинское. Замечаний по указанному проекту постановления не имею.

Главный специалист

финансово-экономического

блока Администрации сельского

поселения Нялинское                                                                         Т.И. Суюндикова  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект постановления администрации сельского поселения Нялинское

«О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения 

Нялинское от 22 октября  2013 года № 35 «О мерах по совершенствованию

механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры 

«Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации

сельского поселения Нялинское

09 февраля 2018 года






          с. Нялинское
Главный специалист администрации сельского поселения Нялинское Панова Марина Игоревна, рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Нялинское «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Нялинское от 22 октября  2013 года № 35 «О мерах по совершенствованию механизма оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, Уставу сельского поселения Нялинское
УСТАНОВИЛ:

Предметом правового регулирования Проекта является внесение изменений в муниципальный правовой акт, регулирующий оплату труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга», подведомственного Администрации сельского поселения Нялинское на основании постановления Правительства ХМАО-Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных Бюджетным Кодексом.
В соответствии со статьей 5 Трудового кодекса Российской Федерации регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется:

 трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из Трудового Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

указами Президента Российской Федерации;

постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Органы местного самоуправления имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
В соответствии со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

Согласно статье 135 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются:

в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы, установленные Правительством Российской Федерации, обеспечиваются муниципальными учреждениями - за счет средств местных бюджетов.

Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации) и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
        Согласно подпунктам 3, 6 пункта 1 статьи 25 Устава сельского поселения Нялинское глава поселения издает в пределах своих полномочий правовые акты, возглавляет администрацию поселения.

Согласно пункту 2 статьи 29 Устава сельского поселения Нялинское администрацией поселения руководит глава поселения на принципах единоначалия.

В соответствии с пунктом 2 статьи 34 Устава сельского поселения Нялинское глава поселения в пределах своих полномочий, установленных Федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом сельского поселения, нормативными правовыми актами Совета поселения, издает постановления Администрации поселения по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, а также распоряжения Администрации поселения по вопросам организации работы Администрации поселения.

Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское – администрации сельского поселения Нялинское.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства ХМАО-Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии в изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист                                                                                        М.И. Панова
